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Faggruppene psykisk helse og rus og sykepleieledere har arrangert skrivekurs pa
Lesvos i Hellas. Det skulle stimulere til formidling, fagutvikling og forskning pa et
hayere akademisk niva. Ro og uforstyrret milja er viktig for skrivingen. Seminaret har
bidratt til mot og motivasjon til & skrive. Tilgang til veiledning samt individuell
tilpasning til deltakernes behov i skriveprosessen har vaert essensielt. Deltakerne har
dessuten fatt betydningsfulle faglige nettverk.

Skriveseminaret i 2023 ble arrangert gjennom et samarbeid mellom Norsk
Sykepleierforbunds faggruppe innen psykisk helse og rus (SPoR) og Landsgruppen av
sykepleieledere (LSL). Seminaret foregikk pa Metochi studiesenter pa Lesvos i Hellas,
som driftes av Universitetet i Agder. Hensikten med seminaret var & stimulere til faglig
formidling gjennom skriftlige arbeider. | tillegg var det et snske om & etablere og
utvikle relasjoner mellom faglig engasjerte sykepleiere innen fagomradene psykisk
helse og rus og sykepleieledere.

Skriveseminaret er et tilbud til medlemmer i faggruppene SPoR og LSL. Deltakerne i
fjor fikk informasjon om seminaret i faggruppenes nyhetsbrev og sosiale medier. Alle
medlemmene fikk personlig invitasjon pa e-post. Medlemmene sgkte om & delta og
inkluderte da en skriftlig konkretisering av tema eller problemstilling som de @nsket 3
jobbe videre med pa skriveseminaret.

«Veilederne pa skriveseminaret har ulik spisskompetanse.»

Tre sykepleiere med bred forsknings- og veiledningskompetanse hadde ansvaret for
det faglige innholdet, som besto av undervisning, veiledning og gruppearbeid.
Veilederne pa skriveseminaret har ulik spisskompetanse, og deltakerne fikk anske seg
en veileder etter at veilederne hadde presentert seg og sin kompetanse.

Faglig pafyll i fredelige omgivelser og statte fra veilederen og andre deltakere gir
selvtillit og mot til & skrive og formidle. Med denne artikkelen ansker vi & synliggjere
og knytte sammen teoretisk forankring og faglig innhold med opplevelsene og
erfaringene til deltakerne pa skriveseminaret.

Innholdet ble utarbeidet i et sosiokulturelt laeringsmiljo

Da vi utarbeidet innholdet i skriveseminaret, stattet vi oss til teorien om et
sosiokulturelt leeringsmilje og -kunnskapssyn (1).



En felles oppfatning innenfor sosiokulturell lzeringsteori er at vi som individer laerer nar
vi arbeider med kunnskap i sosiale sammenhenger. Kunnskapsutvikling anses som en
aktiv prosess som stiller krav bade til atferden var og til rammene vi befinner oss
innenfor. Samtale, interaksjon og menneskelig aktivitet star sentralt, noe som
innebaerer at deltakerne spiller en viktig rolle i hverandres leeringsprosess.
Undervisere skal imidlertid ikke sette deltakerne sammen i grupper og deretter trekke
seg unna. Teorien legger vekt pa at alle parter, bade undervisere og deltakere, skal
bidra aktivt til leeringsprosessen og laeringsmiljget (2).

Undervisere skal gjgre kunnskap tilgjengelig, forme problemstillinger, veilede
underveis og gi lapende tilbakemeldinger til deltakerne og dermed legge til rette for
produktive utviklings- og leeringsprosesser. De faglig ansvarlige skal velge hvilke
pedagogiske grep som bidrar til 8 motivere deltakerne til & delta aktivt i det sosiale
leeringsfellesskapet. Det gir deltakerne en utvidet kunnskapshorisont og dypere
innsikt (2).

Fire momenter som er viktige for leering, er underviseren eller tilretteleggeren,
fellesskapet, altsa leeringsmiljoet, den konstruktive dialogen, som er samtalen og
veiledningen, og endring, det vil si & tilpasse omgivelsene og rammene. Den
anerkjente pedagogen Olga Dyste sa falgende: «[S]jelv om leering er individuelt pa
den maten at ingen andre kan laere for oss, sa laerer vi svaert ofte aller best i
fellesskap, i dialog og i diskusjon med andre» (2). Dette utsagnet var et viktig grunnlag
for utformingen av skriveseminaret.

Slik var organiseringen og det faglige innholdet

Da vi utarbeidet skriveseminarets program, la vi til rette for sosialt samspill, dialog og
nettverksbygging. Programmet omfatter fellesturer, andre aktiviteter som eksempelvis
yogasamling, morgengymnastikk og presentasjon av deltakerne, deres fagtemaer,
gruppearbeid og parsamarbeid.

«Alle deltakerne fikk tilbud om to individuelle veiledninger i lapet

av seminaret.»

| programmet ble det satt av tid bade til undervisning, veiledning og refleksjoner i
grupper og individuelt. Alle deltakerne fikk tilbud om to individuelle veiledninger i lapet
av seminaret. Temaene som det ble undervist i, var skriveprosessen, ulike sjangre,
betydningen av & gi og fa respons pa skrivearbeid, utfordringer i skriveprosessen,
prokrastinering (utsettelsesatferd) og strategi for gode Igsninger.



| tillegg var det utarbeidelse av «skrivekontrakt», som er et hjelpemiddel til & fortsette
skrivearbeidet etter hjemkomsten, og undervisning i hvordan ledere kan samarbeide
og tilrettelegge for forskning. Seminaret la til rette for aktive leeringsformer som
fremlegg i plenum, parevelser og diskusjon eller refleksjon i plenum og grupper.

| tillegg til veiledning og undervisning la vi vekt pa individuell skrivetid ut fra
tilbakemeldinger, erfaringer og ensker fra tidligere gjennomfarte skriveseminarer.

Vi evaluerte seminaret med spgrreskjema

P4 siste seminardag fikk deltakerne tilgang til et digitalt evalueringsskjema i tillegg til
at de hadde en muntlig evaluering av seminaret. Spersmalene handlet om erfaringene
med & delta pa skriveseminaret. Samtlige deltakere, 40 stykker, besvarte et
sperreskjema med lukkede spersmal i form av pastander de skulle ta stilling til om de
var enige eller uenige i, samt apne spersmal (figur 1).



Figur 1. Utdrag fra sperreskjemaet
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Vi har deretter analysert besvarelsene pa de dpne sparsmalene ved 8 bruke tematisk
analyse (se faktaboks). Vi har fulgt Braun og Clarkes (3) seks trinn for & analysere det
kvalitative datamaterialet. Etter & ha analysert materialet, tradte det frem fem temaer
som vi presenterer nedenfor.

FAKTA

Eksempler pa apne spgrsmal
« Hvordan vil du oppsummere det faglige innholdet?
« Har du innspill eller tilbakemeldinger pa faglig program og veiledning?



« Opplevde du & ha mulighet til den skrivetiden du hadde behov for?
« Opplevde du 3 fa tiloud om den veiledningen du hadde behov for?
« Kan du beskrive ditt utbytte av & delta pa skriveseminaret?

Faglig innhold ga bedre forstaelse for skriveprosessen

Deltakerne syntes at undervisningen var nyttig for skriveprosessen. To av deltakerne
formidlet det slik: «Undervisningen og veiledningen er lagt opp godt. Det er en slags
back to basic. Fremfor & over-akademisere eller vanskeliggjere skriveprosessen sa
forenkles og gjeres den ufarlig. Det gjgr at man senker skuldrene og tar skrivingen
fatt» og «Jeg kommer til & ta med meg bade teoretisk og praktisk kunnskap, tips og
rad videre til senere skriveprosesser».

Undervisningen pa seminaret sa ut til a ha tilfert deltakerne bade ny kunnskap samt

utvidet eksisterende kunnskap og forstaelse om skriving og skriveprosessen. Det er

utfordrende a skrive tekster som er bundet av formelle krav, og av stor betydning for
en god skriveprosess a fa oppleering (4).

«Den som skriver, trenger a fa andre til a lese teksten og gi

respons.»

Dersom teksten skal kommunisere godt med leseren, ma den innfri et minimum av
forventninger til sprakfering, form og innhold (4). Den som skriver, trenger a fa andre
til & lese teksten og gi respons, noe som bidrar til & videreutvikle teksten. Det kan
veere utfordrende & gi og fa konstruktive tilbakemeldinger pa sin egen tekst. Nettopp
derfor har vi valgt bade a undervise og gjennomfere gvelser knyttet til 8 gi og motta
respons pa egen tekst gjiennom seminaret.

En av deltakerne sa dette: «Jeg har leert 3 akseptere skriveprosessen, det a tale a fa

tilbakemeldinger og veere tdlmodig.» Deltakernes uttalelser viser at seminaret har gitt
verdifull kunnskap om og forstaelse av skriveprosessen. | sin studie viser Vincent (5)

at deltakernes skriveferdigheter og mestringsevne knyttet til a skrive fagtekster gker
nar de har deltatt pa skriveseminar.

Deltakerne fikk tid og ro til & tenke og skrive

Deltakerne fremhevet at det a «fjerne seg fra hverdagen» var en forutsetning for a fa
tid og ro til & skrive. En av deltakerne sa det pa denne maten: «Det er vanskelig a fa tid
og ro til 3 skrive i en hektisk arbeidshverdag. A komme bort og finne roen til & skrive
er veldig viktig for & fa til et produkt.»



Tid oppleves som det starste hinderet for at sykepleiere skal oppdatere seg faglig,
som ogsa er rapportert i andre studier. Alle som forsker eller skriver, vil ha utfordringer
med & fa nok tid til & skrive (6).

Blant sykepleiere er kvinneandelen hay. Kvinner synes & ha starre vansker med & finne
tid, sannsynligvis fordi de tradisjonelt ofte tar starre ansvar i hjemmet (7). Kombinert
med et krevende yrke kan det gjere det vanskelig & finne tid. A ta fri fra travle
hverdagsaktiviteter, ha en struktur og kun rette sekelyset mot skriving er sentrale
faktorer i skrivearbeid (8).

«Plassen, maten og fasilitetene er laget for a gi indre ro og fremme

kreativitet og tankevirksomhet. Det inspirerer!»

DELTAKER PA SKRIVESEMINARET

«Avbrekket, det & komme til Metochi er et pust fra en travel hverdag med digresjon og
overtilgjengelighet! Plassen, maten og fasilitetene er laget for a gi indre ro og fremme
kreativitet og tankevirksomhet. Det inspirerer!», uttalte en av deltakerne.

Kreativitet fremmes ogsa av at mennesker med samme interesser samles og er i
dialog. Dialog med andre avslerer hull i den ndvaerende kunnskapen, fremmer ulike
perspektiver, utfordrer oppfatninger og utlgser seken etter nye ideer og kunnskap (9).

En av deltakerne oppsummerte denne vekslingen mellom det individuelle og
fellesskapet pa falgende mate: «Metochi er ogsa et veldig fint og rolig sted for &
kunne roe ned og konsentrere seg om skriving. Her er det muligheter for & sitte alene
0g sammen med andre og skrive.»

Det er ikke tvil om at arbeidsro er viktig. Nar arbeidsgiveren stotter deltakelse pa et

slikt seminar, er de med pa 4 tilrettelegge for arbeidsro og produktivitet i skrivingen.
Det er essensielt at ledere motiverer og stetter medarbeidere i a prioritere a sette av
tid. Studier har vist at ro er en ngkkelfaktor for & lykkes med skrivearbeid (10).

Deltakerne fikk motivasjon og mot til a skrive og formidle

Deltakerne erfarte at de hadde fatt mer mot til & skrive. En av deltakerne sa det slik:
«Jeg har kommet i gang med & skrive, tarre & tro pa at jeg kan skrive faglig.»

Skriveprosessen er utfordrende (11). Studier viser at om lag en tredel av
doktorgradsstipendiatene ikke ferdigstiller sin ph.d. pa normert tid (12). Det er
komplekse arsaker til dette, men i forskning pa skrivearbeid er det stilt spersmal om
hvorvidt mangel pa tid like gjerne kan vaere manglende selvtillit eller
prestasjonsangst (13).



Seminaret sa ut til 3 vaere med pa a gi deltakerne selvtillit og trygghet til & skrive. To
av deltakerne uttalte seg pa denne maten: «Jeg har blitt litt tryggere pa a fortsette a
skrive, ikke gi opp nar det butter, fatt mot nok til & fortelle andre om planene mine» og
«Jeg har fatt mot til & formidle». Det er essensielt 8 ha et engasjement for faget, men
det er ogsa viktig & ha mot til & skrive og formidle faget og resultatene pa konferanser,
i artikler, i praksis og i samfunnet.

Kurset ga tilgang til veileder og individuell tilpasning

P& seminaret gjennomferes bade individuell veiledning knyttet til deltakernes konkrete
prosjekt samt veiledning i gruppe. Deltakerne hadde ulike behov for veiledning og

tok selv kontakt med veilederne for & avtale individuell veiledning. A ha tilgang til en
veileder beskrives av Bell og Murry (8) a veere en sentral faktor i & utvikle akademiske
skriveferdigheter.

Folgende sitater viser at vi har lykkes med individuell tilpasning til deltakernes behov:

«Veldig forngyd med at man kunne @nske seg en veileder etter at alle veilederne
hadde presentert seg selv. Selv har jeg veert svaert forngyd med min veileder. Har falt
meg sett og fatt inspirerende tilbakemeldinger. Veldig bra at det har veert
gruppeveiledninger ogsa. Der faler jeg at jeg har leert mye av ogsa andre sine
prosesser.»

«Jeg har hatt et godt utbytte av & delta pa skriveseminaret. Jeg hadde behov for
sammenhengende tid til arbeid med analyser.»

Deltakelse skaper fellesskap og utvidelse av nettverk

Det @ samhandle med andre som har felles interesse av fag og skriving, oppleves som
sveert verdifullt. Deltakerne ble motivert og inspirert av andre deltakere pa seminaret:
«Gode samtaler med de andre pa kurset hjalp meg til 8 komme i gang og fa nye
perspektiver.» «lkke minst har det vaert inspirerende @ mate andre som er opptatt av
liknende tema.»

A etablere skrivegrupper med skrivesamarbeid er en hensiktsmessig strategi for &
oppna fagfellesamarbeid og en form for akademisk utvikling (14).

P& seminaret bor man sammen i en hel uke. Dette fellesskapet bidrar til
nettverksbygging: «Jeg er sveert forngyd. Skriveseminaret er en viktig arena for & leere
og inspirere hverandre. Tverrfaglig samarbeid i NSF er styrket. Nettverksbygging i
forbundet er viktig» og «Fint med utvidelse av nettverk og bli kjent pa tvers av
faggrupper. Gode samtaler og rad».

Pauser og sosiale aktiviteter fremmer sosialt samspill og stette (15). Det er stor verdi i
a ha et nettverk. Det bidrar til progresjon i skriveprosessen (16).



Metodiske betraktninger

Det kan veere en utfordring at de samme personene har veert involvert i & utarbeide
programmet, gjiennomfaringen og evalueringen. Denne dobbeltrollen kan ha pavirket
hvordan deltakerne responderte i undersgkelsen, slik at svarene kan ha blitt farget av
deltakernes opplevelse og relasjon til kursledere.

| sperreskjemaet ble deltakerne spurt om bade positive og negative faktorer fra
skriveseminaret (se faktaboks). De negative tilbakemeldinger som kom frem, handlet
om organisatoriske forhold, som for eksempel tidlig avreise fra Norge og en
avreisedato som bergrte pinsen. Disse tilbakemeldingene gjelder ikke det faglige
innholdet og er dermed ikke inkludert i artikkelen, men vil tas med nar vi planlegger
nye skriveseminarer.

FAKTA

Faktorer som gker sannsynligheten for formidling av fag- og

forskningsarbeid

« Uforstyrret tid og sted er avgjerende for en effektiv skriveprosess.

« Kollegial statte styrker forfatterens arbeid.

« Utvikling av akademisk skrivekompetanse er essensielt for & formidle forskning pa
en klar og presis mate.

« Selvsikkerhet og motivasjon er drivkrefter for &8 opprettholde innsatsen gjennom
skriveprosessen.

« Tilgang til en veileder bidrar til veiledning og tilbakemeldinger som kan forbedre
kvaliteten pa arbeidet.

Disse faktorene samlet sett bidrar til gkt sannsynlighet for formidling av fag- og
forskningsarbeid.

Oppsummering

Skriveseminaret stimulerer til formidling og fagutvikling. | tillegg bygger det relasjoner
mellom sykepleiere i faggruppene psykisk helse og rus og sykepleieledere. Ro og
uforstyrret miljg er av stor betydning. Seminaret har gitt deltakerne starre selvtillit,
mot og motivasjon til & skrive. De har samtidig fatt viktige faglige nettverk.



Tilgang til veiledning er essensielt. Det samme gjelder individuell tilpasning til
deltakernes behov i skriveprosessen. Vare resultater er i stor grad sammenfallende
med annen forskning, som har vist at uforstyrret tid og sted, kollegial statte, utvikling
av akademisk skrivekompetanse, selvsikkerhet og motivasjon samt tilgang til veileder
er faktorer som gker publiseringen (10).
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